KRITERIENKATALOG 13.11.2026

Teilnahmewettbewerb

Verfahren: KfW-2026-0035 - Einfihrung IT Financial Management (ITFM)

EIGNUNGSKRITERIEN

1

4.1
4.1.1

4.1.2

Ansprechpartner und Kontaktdaten [Mussangabe]

Bitte geben Sie fir Riickfragen im Verfahren einen Ansprechpartner inklusive Kontaktdaten (Telefonnummer) an.

Ferner bitten wir Sie um Angabe einer allgemeinen E-Mail-Adresse lhres Unternehmens. Die E-Mail-Adresse darf keinen
Ruckschluss auf personenbezogene Daten (z.B. Namen) zulassen und wird in der Bekanntmachung tber den vergebenen Auftrag
bzgl. des Zuschlagsbieters verdffentlicht.

Abfrage geméaR VO (EU) 2022/576 [Mussangabe]

Es ist geméaR der Verordnung (EU) 2022/576 (zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 833/2014) verboten, 6ffentliche Auftrage zu
vergeben an:

a) russische Staatsangehdorige oder in Russland niedergelassene natirliche oder juristische Personen, Organisationen oder
Einrichtungen,

b) juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, deren Anteile zu Uber 50 % unmittelbar oder mittelbar von einer der
unter Buchstabe a genannten Organisationen gehalten werden, oder

c) natiirliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Namen oder auf Anweisung einer der unter
Buchstabe a oder b genannten Organisationen handeln,

auch solche, auf die mehr als 10 % des Auftragswerts entfallt, Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen, deren
Kapazitaten im Sinne der Richtlinien tber die 6ffentliche Auftragsvergabe in Anspruch genommen werden.

[ 1 Ich bestatige, dass weder mein Unternehmen (juristische oder naturliche Person) bzw. ein Mitglied der durch mein
Unternehmen vertretenen Bieter-/Bewerbergemeinsch aft (juristische oder nattirliche Person), noch ein von meinem Unternehmen
bzw. von einem Mitglied der durch mein Unternehmen vertretenen Bieter-/der Bewerbergemeinschaft eingesetzter Lieferant oder
Unterauftragnehmer (juristische oder natirliche Person) unter das Verbot des Art. 5k der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 féllt (durch
Verordnung (EU) Nr. 2022/576 erganzte Vorschrift).

Mehrere Antworten wéhlbar

Abfrage gemaR VO (EU) 2022/2554 (DORA) [Mussangabe]

Vor Abschluss einer vertraglichen Vereinbarung tber die Nutzung von IKT-Dienstleistungen missen Finanzunternehmen gem. Art.
28 Abs.4 des Digital Operational Resilience Act (DORA), Verordnung (EU) 2022/2554:

a) beurteilen, ob sich die vertragliche Vereinbarung auf die Nutzung von IKT-Dienstleistungen zur Unterstiitzung einer kritischen
oder wichtigen Funktion bezieht;

b) beurteilen, ob die aufsichtsrechtlichen Bedingungen fur die Auftragsvergabe erfillt sind,;

c) alle relevanten Risiken im Zusammenhang mit der vertraglichen Vereinbarung ermitteln und bewerten, einschlie3lich der
Mdglichkeit, dass diese vertragliche Vereinbarung dazu beitragen kann, das in Artikel 29 genannte IKT-Konzentrationsrisiko zu
erhohen;

d) bei potenziellen IKT-Drittdienstleistern der gebotenen Sorgfaltspflicht nachkommen und wahrend des gesamten Auswahl- und
Bewertungsprozesses sicherstellen, dass der IKT-Drittdienstleister geeignet ist;

e) Interessenkonflikte, die durch die vertragliche Vereinbarung entstehen kénnen, ermitteln und bewerten.

[ 1 lch nehme zur Kenntnis, dass die KfW vor Zuschlag eine Prifung geman Art. 28 Abs. 4 des Digital Operational Resilience Act
(DORA), Verordnung (EU) 2022/2554 durchfiihrt und ich bei zuschlagsverhindernden Griinden vom EU-Vergabeverfahren
ausgeschlossen werde.

Mehrere Antworten wéhlbar
Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit
Mindestumsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrages

Eignungskriterium/Auswabhl kriterium

Ausschlusskriterium

Der Nettojahresumsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrages (= Lizensierung/Softwarebere itstellung, Betrieb/Hosting, Wartung/Pflege,
Support/Schulung und Anpassung/Weiterentwicklu ng der angebotenen ITFM-Ldsung) des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
muss in jedem der letzten drei Kalenderjahre (2024, 2025, 2026) jeweils mindestens 5 Mio. Euro betragen haben. (Fur die
Kalenderjahre 2024 und 2025 gelten jeweils der Bezugszeitraum von Anfang Januar bis Ende Dezember; fiir das Kalenderjahr 2026
gilt der Bezugszeitraum von Anfang Januar bis Ende November 2026.)

Hinweis: Die nachfolgenden Antwortoptionen (Keine Angabe/Ja/Nein) sind bewusst ausgegraut. Es sind keine Angaben erforderlich.

[ ] Keine Angabe
[ ]Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Jahresumsatz Tatigkeitsbereich Auftrag KJ2024 [Mussangabe]
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Bitte geben Sie den Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrags Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im Kalenderjahr 2024
(Anfang Januar bis Ende Dezember 2024) in EUR, netto an.

Beispiel:
2024 =7 Mio. EUR netto

Jahresumsatz Tatigkeitsbereich Auftrag KJ2025 [Mussangabe]

Bitte geben Sie den Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrags Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im Kalenderjahr 2025
(Anfang Januar bis Ende Dezember 2025) in EUR, netto an.

Beispiel:
2025 = 6 Mio. EUR netto

Jahresumsatz Tatigkeitsbereich Auftrag KJ2026 [Mussangabe]

Bitte geben Sie den Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich des Auftrags Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im Kalenderjahr 2026
(Anfang Januar bis Ende November 2026) in EUR, netto an.

Beispiel:
2026 = 7 Mio. EUR netto

Technische und berufliche Leistungsféahigkeit
Anzahl Mitarbeiter

Eignungskriterium/Auswahl kriterium

Ausschlusskriterium

Der Bewerber/ die Bewerbergemeinschaft muss in jedem der letzten drei Kalenderjahre (2024, 2025, 2026) im Durchschnitt Giber
mindestens 50 Mitarbeiterlnnen aus den Bereichen IT-Produktberatung bzgl. des angebotenen Produkts, IT-Produktweiterentwicklu
ng bzgl. des angebotenen Produkts, und IT-Produktsupport bzgl. des angebotenen Produkts verfligen. (Fur die Kalenderjahre 2024
und 2025 gelten jeweils der Bezugszeitraum von Anfang Januar bis Ende Dezember; fiir das Kalenderjahr 2026 gilt der
Bezugszeitraum von Anfang Januar bis Ende November 2026.)

Hinweis: Die nachfolgenden Antwortoptionen (Keine Angabe/Ja/Nein) sind bewusst ausgegraut. Es sind keine Angaben erforderlich.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein

Nur eine Antwort wahlbar

Anzahl Mitarbeiter KJ2024 [Mussangabe]

Wie viele Mitarbeiter in den Bereichen IT-Produktberatung bzgl. des angebotenen Produkts, IT-Produktweiterentwicklu ng bzgl. des
angebotenen Produkts, und IT-Produktsupport bzgl. des angebotenen Produkts haben Sie im Kalenderjahr 2024 (Anfang Januar bis
Ende Dezember 2024) im Durchschnitt beschéftigt?

Anzahl Mitarbeiter KJ2025 [Mussangabe]

Wie viele Mitarbeiter in den Bereichen IT-Produktberatung bzgl. des angebotenen Produkts, IT-Produktweiterentwicklu ng bzgl. des
angebotenen Produkts, und IT-Produktsupport bzgl. des angebotenen Produkts haben Sie im Kalenderjahr 2025 (Anfang Januar bis
Ende Dezember 2025) im Durchschnitt beschaftigt?

Anzahl Mitarbeiter KJ2026 [Mussangabe]

Wie viele Mitarbeiter in den Bereichen IT-Produktberatung bzgl. des angebotenen Produkts, IT-Produktweiterentwicklu ng bzgl. des
angebotenen Produkts, und IT-Produktsupport bzgl. des angebotenen Produkts haben Sie im Kalenderjahr 2026 (Anfang Januar bis
Ende November 2026) im Durchschnitt beschéftigt?

Ausreichende Anzahl qualifizierter Mitarbeiter

Eignungskriterium/Auswahl kriterium

Ausschlusskriterium

Der Bewerber/ die Bewerbergemeinschaft muss in jedem der letzten drei Kalenderjahre (2024, 2025, 2026) im Durschnitt
mindestens die folgende Anzahl an Mitarbeitern beschaftigt haben. (Fir die Kalenderjahre 2024 und 2025 gelten jeweils der
Bezugszeitraum von Anfang Januar bis Ende Dezember; fur das Kalenderjahr 2026 gilt der Bezugszeitraum von Anfang Januar bis
Ende November 2026.)

Mindestanforderung:

- Fur die Rolle "Projektmanager": Mindestens 3 Mitarbeiter, die jeweils (d.h. je Mitarbeiter) kumulativ die nachfolgenden
Mindestanforderungen an die Rolle "Projektmanager" erfiillen. Mitarbeiter, die die nachfolgenden Mindestanforderungen an die Rolle
"Projektmanager"” nicht erfullen, durfen nicht auf die geforderte Mindestanzahl (3) angerechnet werden.

- Fur die Rolle "Business Consultant": Mindestens 3 Mitarbeiter, die jeweils (d.h. je Mitarbeiter) kumulativ die nachfolgenden
Mindestanforderungen an die Rolle "Business Consultant” erflllen. Mitarbeiter, die die nachfolgenden Mindestanforderungen an die
Rolle "Business Consultant" nicht erfillen, dirfen nicht auf die geforderte Mindestanzahl (3) angerechnet werden.

- Fur die Rolle "Technical Consultant": Mindestens 3 Mitarbeiter, die jeweils (d.h. je Mitarbeiter) kumulativ die nachfolgenden
Mindestanforderungen an die Rolle "Technical Consultant" erfiillen. Mitarbeiter, die die nachfolgenden Mindestanforderungen an die
Rolle "Technical Consultant” nicht erfullen, durfen nicht auf die geforderte Mindestanzahl (3) angerechnet werden.
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Eine Doppelzéhlung ist nicht zulassig, d.h. eine natirliche Person darf maximal auf eine Rolle angerechnet werden.
A. Mindestanforderungen an die Rolle "Projektmanager":

Referenzen

« Mindestens 2 erfolgreich abgeschlossene Referenzprojekte fir die Implementierung der angebotenen SaaS-Ldsung in der Rolle
des Projektmanagers.

« Die genannten Referenzprojekte missen jeweils einen vergleichbaren Gesamtprojektumfang mit einer Kundengréf3e von
mindestens 2.000 Mitarbeiter*innen aufweisen; als vergleichbar gilt ein Projektumfang von mindestens 150 Personentagen fir alle
am Projekt beteiligten Parteien. Erfahrungen im Bereich Finanzdienstleistungen sind dabei von Vorteil.

« Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement von IT-Einfiihrungs- bzw. Implementierungsprojekten .

« Erfahrung in der Steuerung von Projekten mit mehreren fachlichen und technischen Stakeholdern.

« Erfahrung in der Steuerung von Projekten mit Schnittstellen zu Vorsystemen, Datenmigration und Integration.

Fachliche Fahigkeiten

« Nachweisbare Erfahrung in der Einfuhrung von SaaS-Ldsungen.

« Erfahrung in der Steuerung von Implementierungsprojekten mit fachlichen und technischen Arbeitspaketen.

« Erfahrung im Management von Projektplan, Meilensteinen, Risiken, Abh&ngigkeiten, Anderungen und Projektressourcen. Diese
kénnen durch anerkannte Zertifizierungen nachgewiesen werden, z.B. SAFe, PMP, Prince2.

« Erfahrung in der Vorbereitung und Steuerung von Tests, Go-Live, Cutover und Hypercare-/Stabilisierung sphasen.

« Erfahrung in der Steuerung von Projekten mit einer vergleichbaren organisatorischen Komplexitat, insbesondere bei mehreren
beteiligten Organisationseinheiten.

Sonstige Fahigkeiten

« FlieRende Deutschkenntnisse (Mindestniveau C1) in Sprache und Schrift.

« Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

« Sicheres Auftreten gegenuber fachlichen und technischen Ansprechpartnern sowie auf Managementebene.

B. Mindestanforderungen an die Rolle "Business Consultant":

Referenzen

« Mindestens 2 erfolgreich abgeschlossene Referenzprojekte fir die Implementierung der angebotenen SaaS-Ldsung in der Rolle
des Business Consultants bzw. ITFM Consultants.

« Die genannten Referenzprojekte missen jeweils einen vergleichbaren Gesamtprojektumfang mit einer Kundengréf3e von
mindestens 2.000 Mitarbeiter*innen aufweisen; als vergleichbar gilt ein Projektumfang von mindestens 150 Personentagen fir alle
am Projekt beteiligten Parteien. Erfahrungen im Bereich Finanzdienstleistungen sind erforderlich.

« Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich IT-Financial-Management, IT-Controlling oder vergleichbaren Aufgabenstellungen.
« Erfahrung in mindestens 2 ITFM-Implementierungsproj ekten mit vergleichbarem fachlichem Umfang.

Fachliche Fahigkeiten

« Fundierte Kenntnisse in IT Financial Management (ITFM) und IT-Kostenmanagement.

« Erfahrung mit der TBM-Taxonomie bzw. vergleichbaren IT-Kostenmodellen sowie Modellierung entsprechender Strukturen, wie
z.B.:

- IT-Kostenstrukturen und Costpools,

- IT-Towers,

- IT-Services,

- Applikationen,

- Organisationseinheiten,

- Kostentragern,

- direkten und indirekten Kosten.

« Erfahrung mit Kostenverrechnungs- und Allokationsmodellen einschlieBlich unterschiedlicher Allokationsschlissel.

« Erfahrung in der Umsetzung von Planungs- und Forecast-Prozessen im IT-Controlling.

« Erfahrung mit der Konzeption und Umsetzung von Management- und ITFM-Reporting einschlief3lich Dashboards und Kennzahlen.
« Erfahrung mit Benchmarking von IT-Kosten und IT-Leistungen ist wiinschenswert.

« Erfahrung in der Analyse, Harmonisierung und fachlichen Qualitatssicherung von Daten aus unterschiedlichen Quellsystemen.
« Fahigkeit zur Ubersetzung fachlicher ITFM-Anforderungen in eine konkrete Systemkonfiguration.

Sonstige Fahigkeiten

« FlieRende Deutschkenntnisse (mindestens Stufe C1) in Wort und Schrift.

« Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

« Ausgepragte Fahigkeit zur Kommunikation mit Fachbereichen, IT und Management.

C. Mindestanforderungen an die Rolle "Technical Consultant":

Referenzen

« Mindestens 2 erfolgreich abgeschlossene Referenzprojekte fir die Implementierung der angebotenen SaaS-Ldsung in der Rolle
des Technical Consultants bzw. Solution Architects.

« Die genannten Referenzprojekte missen jeweils einen vergleichbaren Gesamtprojektumfang mit einer Kundengréf3e von
mindestens 2.000 Mitarbeiter*innen aufweisen; als vergleichbar gilt ein Projektumfang von mindestens 150 Personentagen fir alle
am Projekt beteiligten Parteien. Erfahrungen im Bereich Finanzdienstleistungen sind dabei von Vorteil.

« Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der technischen Implementierung von SaaS-/Cloud-L&sungen.

« Erfahrung mit der technischen Umsetzung von mindestens 2 vergleichbaren Integrations- bzw. Implementierungsprojekten .

Technische Fahigkeiten

« Fundierte Kenntnisse der Architektur und technischen Konfiguration der angebotenen SaaS-Lésung.

« Fundierte Kenntnisse in der Umsetzung technischer Anforderungen an SaaS-/Cloud-Lésungen und deren Anbindung an
bestehende IT-Architekturen.

« Erfahrung mit der Anbindung von SaaS-Lésungen an Unternehmenssysteme iber APIs, Schnittstellen und
ETL-/Integrationsmechanis men.

« Erfahrung mit der Integration von ERP-, Finanz-, HR-, CMDB-, Procurement- oder vergleichbaren Quellsystemen.

« Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von Datenmigrationen, einschlief3lich Datenmapping, Transformation, Validierung und
Qualitatssicherung.

« Erfahrung in der technischen Umsetzung von Single Sign-on und Berechtigungskonzepten.

« Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von Test-, Integrations- und Abnahmeszenarien.

« Erfahrung in der Erstellung technischer Dokumentationen und Lésungskonzepte.

Sonstige Fahigkeiten

« FlieBende Deutschkenntnisse (mindestens Stufe C1) in Wort und Schrift.
« Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

« Fahigkeit zur Kommunikation zwischen Fachbereich, IT und Anbieter.

Hinweis: Die nachfolgenden Antwortoptionen (Keine Angabe/Ja/Nein) sind bewusst ausgegraut. Es sind keine Angaben erforderlich.
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Nur eine Antwort wéahlbar
Anzahl Mitarbeiter KJ2024 - Projektmanager [Mussangabe]

Uber wie viele Mitarbeiter, die die Qualifikationsanforderung en an die Rolle "Projektmanager" geméaR Buchstabe A erfiillen,
verfugten Sie im Kalenderjahr 2024 (Anfang Januar bis Ende Dezember 2024) im Durchschnitt?

Anzahl Mitarbeiter KJ2025 - Projektmanager [Mussangabe]

Uber wie viele Mitarbeiter, die die Qualifikationsanforderung en an die Rolle "Projektmanager" geméal Buchstabe A erfiillen,
verfiigten Sie im Kalenderjahr 2025 (Anfang Januar bis Ende Dezember 2025) im Durchschnitt?

Anzahl Mitarbeiter KJ2026 - Projektmanager [Mussangabe]

Uber wie viele Mitarbeiter, die die Qualifikationsanforderung en an die Rolle "Projektmanager" geméal Buchstabe A erfiillen,
verfiigten Sie im Kalenderjahr 2026 (Anfang Januar bis Ende November 2026) im Durchschnitt?

Anzahl Mitarbeiter KJ2024 - Business Consultant [Mussangabe]

Uber wie viele Mitarbeiter, die die Qualifikationsanforderung en an die Rolle "Business Consultant" gem&R Buchstabe B erfilllen,
verfiigten Sie im Kalenderjahr 2024 (Anfang Januar bis Ende Dezember 2024) im Durchschnitt??

Anzahl Mitarbeiter KJ2025 - Business Consultant [Mussangabe]

Uber wie viele Mitarbeiter, die die Qualifikationsanforderung en an die Rolle "Business Consultant" gemaR Buchstabe B erfilllen,
verfugten Sie im Kalenderjahr 2025 (Anfang Januar bis Ende Dezember 2025) im Durchschnitt??

Anzahl Mitarbeiter KJ2026 - Business Consultant [Mussangabe]

Uber wie viele Mitarbeiter, die die Qualifikationsanforderung en an die Rolle "Business Consultant” gemaR Buchstabe B erfiillen,
verfugten Sie im Kalenderjahr 2026 (Anfang Januar bis Ende November 2026) im Durchschnitt??

Anzahl Mitarbeiter KJ2024 - Technical Consultant [Mussangabe]

Uber wie viele Mitarbeiter, die die Qualifikationsanforderung en an die Rolle "Technical Consultant" gemaR Buchstabe C erfiillen,
verfugten Sie im Kalenderjahr 2024 (Anfang Januar bis Ende Dezember 2024) im Durchschnitt??

Anzahl Mitarbeiter KJ2025 - Technical Consultant [Mussangabe]

Uber wie viele Mitarbeiter, die die Qualifikationsanforderung en an die Rolle "Technical Consultant" gemaR Buchstabe C erfiillen,
verfiigten Sie im Kalenderjahr 2025 (Anfang Januar bis Ende Dezember 2025) im Durchschnitt??

Anzahl Mitarbeiter KJ2026 - Technical Consultant [Mussangabe]

Uber wie viele Mitarbeiter, die die Qualifikationsanforderung en an die Rolle "Technical Consultant" gemaR Buchstabe C erfiillen,
verfligten Sie im Kalenderjahr 2026 (Anfang Januar bis Ende November 2026) im Durchschnitt?

Referenzen

Eignungskriterium/Auswahl kriterium

Ausschlusskriterium

Der Bewerber/Die Bewerbergemeinschaft reicht Referenzen ein, die folgende Anforderungen erfullen.
I. Anforderungen an die Vergleichbarkeit

DIE NACHFOLGENDEN ANFORDERUNGEN AN DIE VERGLEICHBARKEIT VON REFERENZEN MUSS ZWINGEND VON
JEDER ANGEGEBENEN REFERENZ ERFULLT WERDEN. ANDERNFALLS BLEIBT DIE REFERENZ MANGELS
VERGLEICHBARKEIT UNBERUCKSICHTIGT. REFERNZEN, DIE DIE NACHFOLGENDEN ANFORDERUNGEN NICHT
KUMULATIV ERFULLEN, KONNEN NICHT ZUR ERFULLUNG DER WEITEREN MINDESTANFORDERUNGEN (SIEHE ZIFFER
II.) UND NICHT ZUR BEPUNKTUNG GEMAR DEN AUSWAHLKRITERIEN (SIEHE ZIFFER Ill.) HERANGEZOGEN WERDEN.

a) Die erbrachten Referenzleistungen miissen mindestens die Einflihrung sowie Produktivsetzung (Fachliches und technisches
Go-live) der angebotenen ITFM-Losung umfasst haben.

b) Der Umfang der erbrachten Referenzleistungen muss in Summe mindestens 300 Personentage umfasst haben.

1. weitere Mindestanforderungen

DIE NACHFOLGENDEN MINDESTANFORDERUNGEN MUSSEN KUMULATIV D.H. IN GANZE ERFULLT SEIN. D.H. ES REICHT
NICHT AUS, WENN NUR EINE DER MINDESTANFORDERUNGEN ERFULLT WIRD.

EINE EINZELNE REFERENZ KANN ZUR ERFULLUNG MEHRERER MINDESTANFORDERUNGEN HERANGEZOGEN WERDEN.
ES IST LEDIGLICH DARAUF ZU ACHTEN, DASS IM ERGEBNIS SAMTLICHE MINDESTANFORDERUNGEN ERFULLT
WERDEN.

1) Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat mindestens drei vergleichbare Referenzen eingereicht. Eine Referenz ist
vergleichbar, wenn sie sdmtliche Anforderungen gemaf Ziffer |., Buchstabe a-b erfllt.
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2) Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat mindestens eine vergleichbare Referenz eingereicht, bei der die Einfuhrung und
Produktivsetzung (Fachliches und technisches Go live) der angebotenen ITFM-Lésung seit 2023 erfolgt ist.

3) Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat mindestens eine vergleichbare Referenz eingereicht, bei der der Referenzgeber zu
der angebotenen ITFM-L6sung durch die BaFin reguliert wird.

4) Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat mindestens zwei vergleichbare Referenzen eingereicht, bei der die angebotene
ITFM-L8sung fiir ein Unternehmen eingefuhrt wurde, welches dem Finanzdienstleistungssekt or zurechenbar ist.

5) Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat mindestens eine vergleichbare Referenz eingereicht, bei der Bereitstellungs-,
Wartungs- und Supportleistungen zu der angebotenen ITFM-Losung durch den Bewerber/die Bewerbergemeinschaft kontinuierlich
Uber eine Dauer von mindestens 5 Jahre erbracht worden sind und gegenwartig erbracht werden.

Hinweis: Die nachfolgenden Antwortoptionen (Keine Angabe/Ja/Nein) sind bewusst ausgegraut. Es sind keine Angaben erforderlich.

[ ] Keine Angabe
] Ja
[ ] Nein
Nur eine Antwort wahlbar
Nachweis [Mussangabe]

Wir haben das Formblatt "Referenzen" vollstandig ausgefillt und als externe Anlage zum Teilnahmeantrag hochgeladen.

Mehrere Antworten wéhlbar
ESG-Kriterien
Auswahlkriterium

Der Bewerber/Die Bewerbergemeinschatft legt dar, ob er zu vorgegebenen Themen Nachhaltigkeitsmal3nahmen in seinem
Unternehmen umsetzt.

Nachweis [Mussangabe]

Wir haben das Dokument "Bewerbungsbedingungen_An lage Antwortvorlage ESG-Kriterien.xIsx" vollstéandig ausgefullt und als
externe Anlage zum Teilnahmeantrag hochgeladen. Wir sind uns dariiber im Klaren, dass die Bewertung gemaf der Wertungsmatrix
zum Teilnahmewettbewerb erfolgt.

Mehrere Antworten wéhlbar
Ausschlusskriterien §8 123, 124 GWB
Verpflichtung zur Zahlung von Steuern, Abgaben, Beitrdgen zur Sozialversicherung
Frage [Mussangabe]

Hat Ihr Unternehmen/ein Unternehmen der Bietergemeinschaft/Bewerb ergemeinschaft gegen seine Verpflichtungen zur Zahlung
von Steuern, Abgaben oder Beitrdgen zur Sozialversicherung verstoRen?

[ ] Keine Angabe (0)

[ ]3Ja(0)
[ ] Nein (0)

Nur eine Antwort wahlbar
Erlauterung

Falls Sie die Frage mit "Ja" beantwortet haben:

Erlautern Sie bitte lhre Erklarung und schildern den Sachverhalt:

Selbstreinigende MaRnahmen

Falls die Frage mit "Ja" beantwortet wurde:

Angabe der rechtskraftigen Gerichts- oder bestandskraftigen Verwaltungsentscheidung und Angabe, ob das Unternehmen die
Zahlung vorgenommen oder sich zur Zahlung der Steuern, Abgaben und Beitréage zur Sozialversicherung einschlie3lich Zinsen,
Saumnis- und Strafzuschlagen verpflichtet hat.

Verstol3 gg. umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen
Frage [Mussangabe]

Hat Ihr Unternehmen/ein Unternehmen der Bietergemeinschaft/Bewerb ergemeinschaft bei der Ausfiihrung 6ffentlicher Auftrage
nachweislich gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en?

[ ] Keine Angabe (0)

[ ]3Ja(0)
[ ] Nein (0)
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6.2.2

6.2.3

6.3
6.3.1

6.3.2

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

7.2

Nur eine Antwort wahlbar
Erlauterung

Falls Sie die Frage mit "Ja" beantwortet haben:

Erlautern Sie bitte lhre Erklarung und schildern den Sachverhalt:

Selbstreinigende MalRnahmen

Falls die Frage mit "Ja" beantwortet wurde:

Wurden selbstreinigende MaBnahmen gemaR § 125 GWB getroffen (z. B. Schadensausgleich; aktive Zusammenarbeit mit
Ermittlungsbehoérden und betroffenen Auftraggebern; konkrete technische, organisatorische und personelle Manahmen, die
geeignet sind, weitere Straftaten oder Fehlverhalten zu vermeiden)?

Zahlungsunfahigkeit, Insolvenzverfahren, Liquidation
Frage [Mussangabe]

Ist Ihr Unternehmen / ein Unternehmen der Bietergemeinschaft/Bewerb ergemeinschaft zahlungsunfahig bzw. wurde uber das
Vermogen des Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder ertffnet oder die Er6ffnung
eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt?

Befindet sich Ihr/ein Unternehmen der Bietergemeinschaft im Verfahren der Liquidation oder hat es seine Tatigkeit eingestellt?

[ ] Keine Angabe (0)

] Ja (0)
[ ] Nein (0)
Nur eine Antwort wahlbar
Erlauterung

Falls Sie die Frage mit "Ja" beantwortet haben:

Erlautern Sie bitte lhre Erklarung und schildern den Sachverhalt:

Schwere Verfehlung
Frage [Mussangabe]

Hat Ihr Unternehmen/ein Unternehmen der Bietergemeinschaft/Bewerb ergemeinschaft im Rahmen der beruflichen Tatigkeit eine
auf geeignete Weise nachweisbare schwere Verfehlung begangen, durch die die Integritéat des Unternehmens infrage gestellt wird?

[ ] Keine Angabe (0)

[ ]Ja(0)
[ ] Nein (0)

Nur eine Antwort wahlbar
Erlauterung

Falls Sie die Frage mit "Ja" beantwortet haben:

Erlautern Sie bitte lhre Erklarung und schildern den Sachverhalt:

Selbstreinigende MaRnahmen

Falls die Frage mit "Ja" beantwortet wurde:

Waurden selbstreinigende MalRnahmen gemafR § 125 GWB getroffen (z. B. Schadensausgleich, aktive Zusammenarbeit mit
Ermittlungsbehodrden und betroffenen Auftraggebern, konkrete technische, organisatorische und personelle Mal3nahmen, die
geeignet sind, weitere Straftaten oder Fehlverhalten zu vermeiden)?

Unterauftragnehmer
Erklarung zu Unterauftragnehmer [Mussangabe]
Setzen Sie fir die Erbringung von Leistungen Unterauftragnehmer ein?

[ ] Keine Angabe (0)
[ ]Ja(0)

[ ] Nein (0)
Nur eine Antwort wahlbar
Weitere Angaben zu Unterauftragnehmern

Falls Sie die Frage mit "Ja" beantwortet haben:
Bitte benennen Sie

1. Art und Umfang der voraussichtlich von Unterauftragnehmern zu erbringenden Aufgaben und Leistungsteile
2. Soweit zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe bereits mdglich: Name/Firma des Unterauftragnehmers
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8.2

8.3

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Beispiel:
1. Leistungen des Unterauftragnehmers: ...
Name/Firma des Unterauftragnehmers: ...

2. Leistungen des Unterauftragnehmers: ...
Name/Firma des Unterauftragnehmers: ...

Eignungsleihe
Erklarung zur Eignungsleihe [Mussangabe]

Nehmen Sie zum Nachweis Ihrer Eignung, die Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch (Eignungsleihe)?

[ ] Keine Angabe (0)
[ ]Ja(0)

[ ] Nein (0)

Nur eine Antwort wéahlbar
Weitere Angaben zur Eignungsleihe
Falls Sie die Frage mit "Ja" beantwortet haben:

Bitte benennen Sie das/die andere/n Unternehmen, teilen mit, welche Leistungen das andere Unternehmen ibernehmen wird und
geben die Kapazitaten und den Eignungsnachweis des anderen Unternehmens an.

Beispiel:

1. Unternehmen: ...

- Leistungen des Unternehmens: ...

- Kapazitaten und Eignungsnachweis: ...

2. ..

Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe

Haben Sie im Falle einer Eignungsleihe die Verpflichtungserklarung fur die Unterauftragnehmer, deren Kapazitaten Sie sich zum
Nachweis lhrer Eignung bedienen, als Anlage beigefiigt?

[ ] Keine Angabe (0)
[ ]Ja(0
[ ] Nein (0)
Nur eine Antwort wahlbar
Wetthewerbsregister
Einholung Registerauskunft durch Kfw

Mir/Uns ist bekannt, dass die Kf\W nach 8 6 Abs. 1 Satz 1 Wettbewerbsregistergesetz (WRegG) als 6ffentliche Auftraggeberin
verpflichtet ist, vor der Erteilung des Zuschlags in einem Verfahren zur Vergabe 6ffentlicher Auftrdge mit einem geschatzten
Auftragswert ab 50.000 Euro ohne Umsatzsteuer beim Bundeskartellamt abzufragen, ob im Wettbewerbsregister Eintragungen zu
dem Bieter gespeichert sind, an den die KfW den Auftrag zu vergeben beabsichtigt. Die Eintragungen im Wettbewerbsregister
kénnen sowohl natiirliche (z.B. Einzelunternehmen) als auch juristische Personen betreffen.

Bezeichnung des Registers [Mussangabe]

Bitte benennen Sie das deutsche oder auslandische Handels-, Genossenschafts-, Vereins-, Partnerschafts- oder vergleichbare
amtliche Register, in das Ihr Unternehmen eingetragen ist.

Registernummer [Mussangabe]

Bitte geben Sie die Registernummer an, unter welcher Ihr Unternehmen in dem von lhnen bezeichneten deutschen oder
auslandischen Register gefiihrt wird.

Registerfihrende Stelle [Mussangabe]
Bitte geben Sie das Registergericht / die Genehmigungsbehoérde / die amtliche Stelle an, die das Register fiihrt.

Postanschrift des Sitzes des Bieterunternehmens [Mussangabe]

Bitte geben Sie die StralRe, die Hausnummer, die Postleitzahl (kein Postfach!) sowie den Ort und das Land lhres
Unternehmenssitzes an.

Umsatzsteuer-ldentifikati onsnummer [Mussangabe]

Bitte geben Sie, soweit vorhanden, die Umsatzsteuer-ID Ihres Unternehmens an.
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